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Pedagodgiai folyamatok

Az intézményben megvaldsul a stratégiai
dokumentumok és az oktataspolitikai célok

Osszhangja. A stratégiai tervek alapjan
tanévekre bontva késziiinek el az operativ
dokumentumcok, intézmenyi és a

munkakozdsségi munkatervek, Az éves tervek
alapjan  keszitik el a munkakdzdsségek,
munkacsoportok a beszamoldkat, amely az
intézményi beszamoldval Gsszetartozd egészet
alkot. A pedagogiai folyamatok nyomon
kbvethetSek az alapdokumentumokban, az
ellenfrzési  és  értékelési  rendszerek  jol
meghatarozottak. Az intézmenyvezetés
ellendrzé-értékeld tevékenysége hatékony és
elfogadott az intézményben. Az intézmény
pedagdgusai a mindennapi munkajuk sordn
megvaldsitjdk a stratégial dokumentumokban
megfogalmazott célkitlizéseket, munkijukat a
sz{ll6k megelégedésére végzik. A  mérési
eredményeket szdmon tartjak, elemzik, a
feladatok meghatédrozasandl figyelembe veszik.
A tanulék egyéni banasmaddja a felzdrkdztatas,
tehetséggondozas éves szinten folyamatosan
megvalosul. Hivatastudat és dsszetartds jellemzi
a tantestiiletet.

Személyiség- és kbzdsségfejlesztés

A pedagdgusok kiemelt figyelmet forditanak a
tanuldk személyiség-és kizosség fejlesztésére.
Ismerik a gyerekek szocialis hatterét, nagy
hangsulyt fektetnek a szocidlis hatranyok
envyhitését szolgaid programok szervezésére,

Kiemelt szerepet szannak a kompetenciak




fejiesztésének. Tamogatjadk a tanuldk &nalld
tanulasat: valtozatos mddszerek, differencialas,
kooperativ technikak alkalmazasa. Az
aluteljesitd tanuldkat egyéni bandasmodban
részesitik. A pedagdgusok rendelkeznek
kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
az alapjan valositjdk meg a rdjuk bizott
tanuldcsoportok, kozdsségek fejlesztését. Az
egészséges és kdrnyezettudatos életmddra
nevelés kiemelten jelenik meg a pedagdgiai
programban. Magas szintli szervezeti és tanulasi
kultdra jellemzi az iskoladt. Az iskola integracids
oktatdsi mddszereket szervez, kapcsolatot tart
szakmai szervezetekkel. Ers személyiség- és
kOzosségformalas, hagyomanyok  apolasa
jellemzi az intézményt, Az iskoldban joF mikaddik
a didkdnkormanyzat, Sok tanuldt bevonva
szervezi és tartja meg programjait. Az intézmény
sok programot kinal tanitvanyai szamdra az
iskola falain belll és kiviil is. Megvalésitasukban
a szlil6k is partnerek,

Eredmények

Az intézmény tanuldi minden
miiveltségterlileten sikereket érnek el a
versenyeken. Az intézményi eredmények
nyilvantartdsa, elemzése, a beisé és kiilss
mérési eredmények felhasznéldsa folyamatosan
jelen van. A kompetencia mérések illetve a
hdzon bellli mérések eredményeirdl korrekt
informaciot adnak, meghatarozzak a
fejlesztéshez, véltoztatashoz sziikséges
lépéseket. Figyelemre érdemes, és az
intézményvezetésnek az eredmények javitdsra
iranyuld elkotelezettségét jelzi, hogy igénybe
veszi kiilsé szakemberek - szaktanacsadok-
tdmogatdsdt, a  szilkséges  intézkedések
kidolgozésa céljabdl, egyrészt az eredmények
alaposabb  elemzése,  masrészt  javitdsa
erdekeben.

Belsd kapcsolatok, egyiittmikédés,
kommunikacio

Az intézményben  tervszerllen  m(ikoddg,
folyamatos megUjulasra  képes, innovativ
kbzosség mikodik. A vezetéds tamogatja,
dszténazi az intézmeényen bellli
egylittmUkddeseket, és az intézmény céljainak
elérése erdekeben tamaszkodik a munkajukra.
Kiemelt jelentdségli a kilonb&zd  szakmai
pedagéguscsoportok egylittmikddése, a jo
gyakorlatok megosztasa, szakmai mihelymunka,
magas szinvonald szervezeti struktura. A tanuldk
érdekében a pedagdgusok kezdeményezéen
egylttmUkodnek egymassal, a pedagdgiai
munkat segitd szakemberekkel a problémék




megolddsdra. Az intézményben a vezetés és a
nevelStestiilet kommunikacidja sokoldalt és
eredményes. Az informaciok &ramldsa tébb
csatorndn is megeldott, mindenki szamdara
elérhetd. A munka  értékelésével és
elismerésével kapcsolatos informaciék szdban

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

vagy irdsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.
Az intézmény fontosnak tartja a kilsd

partnerekkel vald mindségi kapcsolattartist, e
kapcsolati rendszer miikddtetését, ezért ezt
atgondoltan tervezte meg, széles kdrben hozta
létre és mlkddteti. Innovdcids célkitlizései
megvaldsitdsahoz 0j kapcsolatok kiépitésén
dolgozik. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren  keresztiil  felméri  a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja
innovativ Stleteiket. Az intézmény kihaszndlja
azokat a lehetdségeket, shol a kérnyezete
szdméara  bemutathatja eredményeit, és
feladatvallaldsaval megjelenik a sziikebb és
tdgabb kozOsség életében. Az intézmény
kiemelkedS szakmai és kozéleti tevékenységet
elismeri  kiildnbdzé helyi dijakkal, ifletve a
dijakra torténd jeldlésekkel,

A pedagdgiai munka feltételei

Palyazatok utjan tovabbképzésekre, megujulasra
lehetdséget teremienek: a vezetlség tamogatd
ebben és megteremti a feltételeket. Alapvetéen
biztositottak a mindennapi hatékony
muk&déshez szilkséges feltételek, folyamatosan
megvalésulnak a fejlesztési elképzelések. Az
intézmény az (KT eszkdzOket rendszeresen
alkalmazza, ezek kihasznaltsdga, tandrdn valé
alkalmazdsa nyomon kovethetd. Az intézmény
rendszeresen felméri a szlkségleteket, redlis
képpel rendelkezik a neveld, oktatd munka
humén eréforras szlikségleteirdl. A vezetdség
igyekszik megragadni azokat a lehetségeket,
amelyek a szervezeti feltételeket javithatjik.
Hatékony  tuddsmegosztas  miikddik  az
intézményben. A hagyomanyok dpolisa kiemelt
szerepet kap az iskola életében. Ebbe
bekapcsolddnak a szil6k és egyéb kilss
partnerek kdzosségei is.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szahdlyozé dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak vald

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a
pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsitasat. Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek




megfelelés

Utemezése, ami az éves munkatervekben
rogzitésre is keriil. A tervekben jo| kivethetdek
a felelSsok, hatariddk. Az intézmény tervezé
munkaja dtgondolt és tudatos. A nevelStestiilet
jol képzett, alkalmas a célok megvaldsitasara. A
képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jGvébeli
elvardsainak.

Fejlesztendé teriiletek

Intézkedés® neve/azonositéja:

1. Pedagdgiai folyamatok

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Az elkezdett Uj intézményi profil kialakitasdnak
folytatdsa az idegen nvelvi 6rdk szamanak
novelésével,

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési
pontjai:

A helyi tanterv mddositott dSraszdmainak
elfogadésa, a modositds megvaldsitasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatol™®

A feladat:

2018/2019-es tanévben az elsd évfolyamon
elkezddds idegen nyelvi 6rak szamanak felmend
rendszerben torténd emelése. A helyi tanterv
ennek megfeleld modositdsa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Az adott pedagbgiai céloknak megfeleld
stratégiak, folyamatok, munkaformdk,
modszerek, eszkéz8k egységes rendszerbe
foglaldsa, tervezése.

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény beiskoldzasi mutatdinak
kedvezdbbé vdlasa.

A feladat tervezet litemezése:

Bevezetés  2018/2019-es  tanév  felmend
rendszerben a 2020/2021-ig.

A feladat felelgse(i):

intézményvezetd, idegen nyelvi munkacsoport




Intézkedés® neve/azonositéja:

3. Eredmények

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az orszégos kompetenciamérés eredmeénysinek
javuldsa érdekében tett intézkedések
tovabbvitele, tartds eredmény elérése.

Intézkedés mérféldkdvei, ellendrzési

pontjai:

A kompetenciamérés eredményeinek folyamatos
nyomon kovetése, ismertetése a tantestllet
tagjaival. A kompetenciamérések eredményeinek
tobb szinten torténd értékelésérdl, elemzésérdl
rovid irasbeli elemzések Osszedllitdsa. Szikség
esetén  intézkedési  terv  készitése @ és
megvalositasa,

A célok eléréséhez s

ziikséges feladatok'®

A feladat:

Az alacsonyabb szinten teljesitd tanuldk szamat
csokkenteni: felzdrkoztato foglalkozasok
szamanak ndvelése, egyéni fejlesztés,
differencidlt foglalkozdsok keretéhen, Kdzepes
szinten lévd tanuldk emelése: tehetséggondozd
szakkdrdk szdmanak emelése sokrétli feladatok
alkalmazdsa. Meg kell vizsgdlni, milyen tartaimi
kérdések befolydsoljak az OKM eredményeit:
mely tantargyak keretében valdsul meg a tanuldk
szdvegértésének  fejlesztése, illetve mely
tantargyak  keretében  valdsul meg a
problémamegoldéd gondolkoddsnak, matematikai
eszkdztuddsnak a fejlesztése,

A feladat végrehajtdsanak modszere:

Szakmai megbeszélések, belsd tuddsmegosztés.

Hatékony, gnallé tanulasi madszerek
megismertetése, alkalmazhatdva tétele a tanuldk
szamara. Kooperativ  technikdk  tovabhbi

alkalmazdsa a tanitasi drakon.

A feladat elvart eredménye:

Torekvés a kompetenciamérések eredményeinek
megtartasara.

A feladat tervezet iitemezése: 2018-2022
A feladat felel&se(i): intézményvezetd




