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Bevezetés

1988. szeptember 1-jén keriiltem a Gyulai Diirer Albert Altaldnos Iskolaba, pedagdgiai
asszisztensként. Feladataim kozé tartozott, hogy logopédiai foglalkozasra kisérjem a
tanulokat a Nevelési Tandcsaddba. Ezzel egy iddben levelezé tagozaton végeztem a
matematika - ének-zene szakot Szegeden, a Juhdsz Gyula Tanarképzé Foiskolan.
Diplomamat 1992-ben kaptam kézhez. 1991 6ta tanitok matematikat. Nagyon sokat
koszonhetek az akkori mentoromnak, aki hétr6l hétre foglalkozott velem és
megtanulhattam téle, hogyan kell a féiskolan tanultakat alkalmazni a mindennapi életben.

Id6kozben férjhez mentem, és megsziiletett a lanyom, akivel 1 évig voltam GYED-en.
A GYED-rdl visszatérve még nem volt lehetéségem matematikat tanitani, mivel a telitett
matematika tandri poziciok miatt nem volt szabad 6rakeret. Ennek kovetkeztében 1997-t51
napkdézis tanarként végeztem mindennapi munkémat. Segitettem didkjaimat a hazi feladat
elkészitéseben, megismertettem ket kiilonboz6 tanuldsi modszerekkel. 1997. szeptember
1-t6] szamitastechnikat kezdtem tanitani, miutdn sikeresen felvételt nyertem a Juhasz
Gyula Tanérképz6 Foéiskola szdmitdstechnika szakara. 2000-ben szereztem meg
szamitastechnika szakos tanari diploméamat.

2000. szeptember 1-t6l lehettem el6szor osztalyfonsk. Szenzacios élmény volt
szamomra megtapasztalni, hogy 10 éves gyerekekbdl hogyan lesznek 14 éves
»kisfelnéttek™ a kezeim alatt. Nagyon jo, szorgalmas, megbizhat6 osztalyt kaptam, a sziil6i
hattér is nagyon egyittmikodéd és segitbkész wvolt, igy sikeresen Aatvészeltik a
kiskamaszkor nehéz idészakat. 14 évig lattam el osztalyfénoki feladatokat, és minden
percet €lveztem.

2005-ben kezdtem el ujra matematikat tanitani, még ebben az évben 2 évre
megvalasztottak osztalyfénoki munkakozosség-vezetonek. Bekeriilve az iskola vezetéségi
tagjai kozé részt vettem vezetdségi ériekezleteken, iranyitottam az osztalyfénokok
munkajat. Segitséget nyljtottam az évente harom alkalommal megrendezésre keriils sziil6i
értekezletek megtartasdban. Kapcsolatot tartottam az iskola sziil6i munkakozosségével,
szamukra évente két alkalommal SZMK értekezletet tartottam, melyen ismertettem az
iskolai munkatervet. A sziilok kozdsségével egyiitt — fOszervezdként — kétszer tartottunk
Alapitvany1 Balt, melynek bevétele iskolank Alapitvanyat gazdagitotta.

2007-t6l lettem a felsds redl munkakdzosség vezetdje 2013-ig, melyet egy év
megszakitasaval folytattam, ugyanis masodik hazassigombdl megsziiletett a kisfiam,

akivel 1 évig voltam GYED-en. Munkakozosségi foglalkozasokat tartottam, melyen
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Osszedllitottuk a versenynaptart, elkészitettlik az éves munkatervet. Tovédbbra is részt
vettem a vezetdségi értekezleteken, félévkor és év végén elkészitettem a munkak&zosségi
beszamoldt. A vezetOség tagjaként feladatot vallaltam a Pedagodgiai program és a helyi
tanterv elkészitésében 2013-ban.

2013. szeptember 1-t6] tagintézmény-vezetd helyettes lettem. Elkészitettem iskolank
orarendjét, vandorlasi rendjét, megtanultam az elektronikus naplé adminisztracios feliiletét
hasznalni. Hozzam tartozott a helyettesitések kiirasa €s a munkaido elszdmolds elkészitése
is. Tartottam munkaértekezleteket, rendszeresen részt vettem a vezetOségi értekezleteken,
iranyitottam minden munkakdzosséget. Segitettem az elsds €s 8. osztalyos beiskolazast,
megtanultam az intézményi statisztika €s egyéb adatszolgaltatas elvégzését.

2014-t61 1 évre intézményvezetd-helyettes megbizatdst kaptam, melyet 2015.
szeptember 1-t6]1 5 évre hosszabbitottak meg, mert 0 intézményként kaptunk egy
tagintézményt is, amellyel a kapcsolat tartdsa szintén az én feladataim kozé tartozott és
tartozik jelenleg is. Kollégdimmal és a tagintézménnyel létrehoztunk egy elektronikus
levelezérendszert, melyen informaciét osztunk meg egymassal: példaul versenyfelhivasok,
értekezletek idopontjai, témadi, stb. Feladataim boviltek: szakkorok iranyitasa,
tantargyfelosztas elkészitése ¢s dsszehangolasa intézményi szinten, KIR rendszer kezelése,
pedagogus mindsitések koordindldsa, kapcsolattartdas a helyi egyhazakkal, uszodaval.
Kezelem az elektronikus levelezést, feliigyelem az iskolai honlap muk&dését és a
nyomtatvanyrendelést, részt veszek az intézményi dokumentumok €s az éves munkaterv
kidolgozdséban, aktualizdlasdban, a beszamoldk elkészitésében, az értekezletek
elokészitésében €s megtartdsidban. Az én feladatom az iskolai és orszagos mérések
elokészitése, valamint lebonyolitasa.

A vezetdi teenddim ellatdsa mellett mindig is sziviigyem maradt a matematika
oktatasa. A kiilonleges banasmodot igénylé SNI, BTM-es tanulokkal kiilon foglalkozom.
A tehetségesek szamdra tehetséggondozd foglalkozéason logikai gondolkodast fejlesztd
feladatokat oldunk meg.

2017-ben elvégeztem a Kozoktatasi vezetd szakvizsgas képzést.

Munkamat igyekszem pontosan, a legjobb tuddsom szerint végezni.

Mindig nyitott vagyok a valtozasokra, az innovaciora.
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Vezetol hitvallas

Az igazi csapatmunka olyan, mint egy nagyszerii zenemil. Szélhat az
Osszes  hangszer egyszerre, mégsem versenyeznek egymdssal.
Egyenként  kiilonféleképpen  hangzanak,  kiilonféle dallamokat
szolaltatnak meg, kiilonbozd iddben tartanak sziinetet, mégis egy
egészként hoznak létre csoddlatos hangzdst - szinergidt.”

Sean Covey

A fenti idézet jellemzi leginkabb azt, hogy milyen vezetd szeretnék lenni. Enek-zene
szakombdl fakaddan zenei szinergidhoz hasonlitandm mindazt, amit el szeretnék érni.

31 éve dolgozom a Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola kdzdsségében, szinte itt
néttem fel. Megjartam a ranglétra minden fokat, alaposan elid6zve, megismerve minden
folyamatot. Ismerem kollégdimat, akik nagyon jo, alapos szakmai tuddssal rendelkeznek.
,JOl jatszanak hangszereiken — ismerik a dallamot, a ritmust.” Kiilénbozoek, kiilonféle
értékes adottsagokkal.

Szeretnék olyan vezetd lenni, mint egy jo ,,karmester”, mert:

.De amikor a karmester beint: a magdnyos hangszerek hirtelen
egymdsra taldlnak, egymdsba szeretnek - és megszolal a Zene. Elet
sziiletik. Ilyenkor érzed, milyen oridsi tettet hajtott végre a zeneszerzd
és az oOsszes muzsikus: egy €l6 vildgot hoztak ki a hangok
zlirzavardbol. ”’
Miiller Péter
Vezetoként szeretnék értékeket teremteni, az eddigi értékeinket tovébb vinni, melyben
az igenyesség, a tolerancia, egymas elfogadasa és tiszteletben tartdsa alapvetd emberi
magatartas, amely megnyilvanul gyermekeink nevelésében, oktatdsaban és munkatarsi
kapcsolatainkban egyarant.
Elkdtelezett hive vagyok a mindségnek, melyben megvaldsul a véltozés és valtoztatas
egysége. Vezetéi munkdmmal elsdsorban a Gyulai Diirer Albert Altaldnos Iskola

gyermekeit kivanom szolgélni, és mindenkori érdekeit képviselni.
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Hiszem

e Hogy 10j szemléleti vezetésem, 1j célokat, stratégiakat keres, rugalmas,
egyidejiileg tobb folyamatot lat at, s kézben tudom tartani, hatékonyan
gazdalkodom az iddvel, és az eréforrasokkal.

e Hogy menedzser-szemléletli vezetésem hat a mindennapi pedagodgiai munkara,
hogy az erdéforriasokat hatékony vezetéstechnikai és motivacios eszkozokkel
potolhatom.

e Hogy a tartalékokat képes vagyok feltarni az emberi eréforrasok racionalis
felhasznalasiban, ezért szeretném hangsulyozni a csapatmunka fontossagat, az
iskolai légkor harmonikusabba tételét.

Célom

e Hogy olyan iskolat miikddtessek, amely megtartja és tovabb gyarapitja eddigi
elért eredményeit, megtartva a torvényességet.

e Hogy olyan utat, jovét mutassak kollégdimnak, melyben a folyamatos a
mindségi munka, az erkolesi megbecsiilés, a szakmai sikerek.

e Hogy vezetdi munkidmban nyitott legyek a kiilvilagra, tijékozddjam, felmérjem,

¢s kielégitsem a tanuldk, a sziilok, a kollégak, partnerek igényeit.
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1. Intézményiink jelenlegi helyzete

1.1 A Gyulai Diirer Albert Altaldnos Iskola adatai:'

Az intézmény megnevezései:
Hivatalos neve:
OM azonosito:

A koznevelési intézmény feladatellatasi helyei:
Székhelye:

Tagintézmény hivatalos neve:

Ugyviteli telephelye:
Tagintézmény telephelye:

Alapit6 és a fenntarté neve és székhelye:
Alapit6 szerv neve:
Alapitoi jogkor gyakorldja:
Alapitd székhelye:
Fenntart6 neve:

Fenntartd székhelye:

1.2 Az intézmény

Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola
202987

5700 Gyula, Szent Istvan utca 29.
Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola
Bay Zoltan Altalénos Iskola
Tagintézmeénye

5711 Gyula, Illyés Gyula utca 1-3.
5711 Gyula, Illyés Gyula utca 2.

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
emberi eréforrdsok minisztere
1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Gyulai Tankertileti Kézpont

5700 Gyula, Ady Endre utca 19.

A Székhelyintézmény Gyula varosanak kozponti részén helyezkedik el, a Tagintézmény és

Telephelye Gyulavariban talalhato.

Fenntartonk és tizemelteténk a Gyulai Tankeriileti Kézpont.

Intézménylink 8 évfolyamos altalanos iskola, nappali rendszer( oktatassal.

Koznevelési és egyéb alapfeladata:
e 3ltalanos iskolai nevelés-oktatas
e nappali rendszerli iskolai oktatas
o also tagozat, felso tagozat

o ¢vfolyamtdl 8. évfolyamig

e a tobbi gyermekkel, tanuléval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési

igényli gyermekek, tanulok nevelése-oktatdsa (mozgasszervi fogyatékos,

! Gyulai Diirer Albert Altaldnos Iskola Szakmai Alapdokumentuma 2019.szept. 1.



Intézményvezet6i palyazat 2019.

Csontosné Laszlo Anikd

beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizdok, érzékszervi fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos -
latasi fogyatékos)

e egycb koznevelési foglalkozas

e tanuldszoba, iskolaotthon, napkdzis foglalkozas

e egész napos iskolai képzés (1-4)

o egyéb foglalkozasok: napkdzi, tanuldszoba

e konyvtar: iskolai / kollégiumi kényvtar

e atestnevelésorak keretében megvaldsitott uszasoktatds modja: A Gyulai

Varflirdovel kotott megallapodas alapjan



0]

"8 10T 19PRI[PW "Z8 T ZSINZS B[OYS] SOUB[RI[Y Maq[y JoIn( [e[nin ,

19[NISIIO[IAIN JO[NISIO[AAIN

2

B B b4 =]

= = B o & = i =]

=] £ o,

g » W. W “un. m. m W_ N m & vl

= T Colr 8 B B = 2 £z 3
- S SRS g z 5= = & 3
2 4 G s S: Wa vOA s B8 Z“ a 2,

17 @ =
=3 O~ (53] “ = N @ B w B =~
= 03 a9 % B S & = @ = g
= [ ] w 0 =
5 by S
= Ny _ 2
& AONTO8 s st |_ / / \ \ W..,
m. [NUI[IIAZOY JgunW A, 019ZaA e -l e ;
5 0)B]O O]PAIN - -SossozoymyUNY ; B 0)OZIA-SSSQZOYBHUNA] _

ot i r.lﬂ. S ——— — — —— \ S— S— . — |/
MINZS ——— : $3)JAAT9Y $9139419Y
S0d : :8ono> ?wENmuEwaH -Sauatn:@:.nﬁ.: Ieunezy -g)ozaAKuWZYI UL SONRIEILY”
MINZS *\xc:ﬂa [nuaIAZOY
SIPUEL _?wawwwﬁ BNQ&EEN@:: _ punuw 03ENjo 9N
|

elean){nas NIZIAIIZS B[OYS] SOUE[R)[Y JIAQ[V 1an(] e[nio y

25991d319) J70AIIZS HuUNAURWZU| €' |

ONIUY Q[ZSP'] PUSOIUOS))

"610T yezed[ed 1919z3ALugmizajuy



Intézményvezetdi palyazat 2019.

Csontosné Laszlo Aniko

1.4 Intézményiink infrastrukturaja

1.4.1 Gyulai Diirer Albert Altaldnos Iskola
Felujitasok/javitasok
Az EFOP-4.1.3-17 kodszam, ,.Az dallami fenntartdasu koznevelési intézmények tanuldst segitd
tereinek  infrastrukturdlis  fejlesztése” cimli  péalydzatnak, valamint Gyula Varos
Onkormanyzatanak készonhetéen egy 21. szazadi igényeknek megfelelé, modern, 0j arculatot
kolesonzo iskolava valtunk. Az alabbi munkalatok valosultak meg:
o kiilsd faablakok ¢s ajtdk cseréje 0j hdszigetelt ablakok beépitése
o 1j ablakparkanyok és konyokldk beépitése
o nyildszarok beépitése utani festési munkak
o foldszinti folyosok burkolatcseréje, 0j korszer(i padloburkolat készitése, mettlachi
¢s mozaiklap burkolat cseréje greslap burkolatra
o kiltéri homlokzati livegtégla kibontasa, helylikre 1] hészigetelt ablak beépitése
o tantermek parketta feltjitdsa, parketta csiszoldsa, két rétegben lakkozas: 17., 20.
tantermek, szamitastechnika szaktanterem
o laminalt parketta: 12., 14. tantermek
o kiilsé homlokzat hoszigetelése, nemes vakolat felhelyezése
Egyéb fejlesztések
e Tanuldi tabletekhez taroloszekrény érkezett.
e Az oktatdshoz sziikséges technikai feltételek biztositasa folyamatosan zajlott:
projektorok javittatasa.
e A csaladi nap kapcsan befolyt 6sszegb6l sziiléi tAmogatéssal el6zetes megrendelés
alapjan elkésziiltek a taskatartd szekrények.
o Az Alapitvany jovoltabol megrendeltiik a kezdd nyelvi csoportjaink
foglalkozéasaihoz a Cookie angol nyelvli programcsomagot.
e Az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 Digitdlis kompetencia fejlesztése cimi palyazat

kapcséan beszerzésre keriilt 2 db Samsung interaktiv panel.

ki
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1.4.2 Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola Bay Zoltan Altalanos Iskola Tagintézmény és
Telephelye

Az EFOP-4.1.3-17 kédszamu, ,,4z dllami fenntartdsu koznevelési intézmények tanuldst segitd
tereinek  infrastrukturalis  fejlesztése” cimli  palyazatnak, valamint Gyula Varos
Onkorméanyzatanak koszonhetSen az alabbi munkalatok valésultak meg:
Kd&zponti épililet utcafronti tantermei €s a bal oldali épliletszarny:
e vizes falrészek rendbetétele (tovabbi vizesedés megakadalyozasa)
e 203 méteren kiils6 hatarolo és a belsé falak talajnedvesség elleni utolagos
szigetelése
e falszaritd vakolat felrakdsa, aljzatbeton szigetelése, laminalt parketta lerakasa
e 95 négyzetméter kdzlekeddfolyosoinak padloburkolat-cseréje
e 25 nyilaszard, 80 lampa cseréje
e elektromos felujitas
e 1200 négyzetmeter falfeliilet festése
e vizesblokkok feltjitasa
e kialakitasra kertilt a 2 sz. tanteremben egy korszerli nyelvi labor butorzattal, angol
nyelvi szoftverek licencével

e wifi halozat kiépitése

12



Intézményvezetdi palyazat 2019.

Csontosné Laszlo Aniko

1.5 Személyi feltételek — Alkalmazottak
A Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskolaban 4 munkakdzosség (alsds, felsos real, felsés humén,
osztalyfénski), a Bay Zoltan Altalanos Iskolaban 2 munkakozosség (alsos és nevelési) mitkodik.
A munkakozdsség-vezeték minden év elején az intézményi célokbdl kiindulva elkészitik éves
munkatervitket, munkak6zosségi foglalkozasokat tartanak, koordindljdk és szervezik a
tanulmanyi és sportversenyeket, az eredményeket szamon tartjdk. Félévkor és év végén
elkészitik a munkak6zdsség beszamolojat, melybe bevonjdk a munkakdzosség tagjait. A
beszédmoldk szerves részét képezik az intézmeényi beszamoloknak.

Szakos ellatottsagunk 100%-o0s, melyet a két intézmény kozott attanitdsokkal biztositunk

vizudlis kultira, kémia, informatika, technika tantargyak esetében.

Pedagogusok életkor szerinti megoszlasa

1f6; 2%
6 f6; 13%

6 f6; 14%

5f6; 11%
9 f5; 20%

4 16; 9%

14 16; 31%

W 25-29 éves W 35-39 éves W 40-44 éves m 45-49 éves
W 50-54 éves m 55-59 éves = 60-64 éves

A diagramrol leolvashatd, hogy a pedagdgusok 77%-a 45 év feletti, ebbdl 19% 60 éves kor
feletti. Egyre inkébb fejtorést fog okozni a nyugdijba vonuld pedagdgusok szakos ellatottsaganak

potlasa.

13
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Pedagogusok nyugdijba varhato nyugdijba vonulasa’

A pedagogus végzettsége, 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 [2023/2024
szakképesitése tanév tanév tanév tanév tanév
test’nevelés—fdldrajz szakos 1£6
tanar
testnevelés szakos tanar 1 16
tanitd 2 16 2 6 116 2 16
magyar nyelv - német nyelv .
; 1f6

szakos tanar
foldrajz-rajz szakos tanar 116
fizika - technika szakos tanar 1 {6
biologia - testnevelés szakos "

; 116
tanar
0sszesen 4 16 1 fo 4 fo 2 £6 2 16

A tovabbképzesi program 214-2019. évekre valo Osszeallitasanal tudatosan figyeltlink arra,

hogy a jogszabdlyi eldirdsok mellett azon kollégak részesiiljenek el6nyben, akik a szakos

ellatottsagot hosszu tdvon biztositjak. A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben részesitjik azt

a kollégat, akinek:

e a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra, 2014-2019. kozott

betolti a 45. ¢eletévét, vagy kozeledik a rendszerbdl valo kilépést jelentd 55. életévéhez,

e hétévente valo tovabbképzésen valo részvételét a munkaltatd elrendelte,

e hiinyszakra jelentkezik,

e cgy szakosként masodik szak (elsésorban hidnyteriilet) elvégzésére jelentkezik,

o szakvizsgas képzésre jelentkezik,

e tovabbképzésen vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

Fontosnak tartom még a palyakezddk bevonzasat a rendszerbe, mentorpedagdgus megsegitéssel.

® Huménpolitikai fejlesztési terv 2019-2024.

14
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Pedagdgus életpalya alakulasa

m Bay w Direr

A Székhelyintézményben (Diirer) 2 f6 vett részt mindsitd eljardsban 2019-ben. A 2020-as
évben 1 {6 gyakornok mindsité vizsgéja, 4 f6 pedagdgus mindsitd eljarasa, 1 f6 mesterpedagdgus
megUjito eljarasa varhatd. Az érintett kollégak 2019. november 25-ig toltik fel portfélidjukat az
elektronikus feliiletre.

A Tagintézményben nem vérhatd minésitd eljards, mert az érintett kollégak nem feleltek
meg az eljarasra torténd jelentkezés feltételeinek, nem volt meg a pedagdgus palyan eltsltott

szakmai évek szama. Bizom benne, hogy az ¢ minésitésiikre is hamarosan sor fog keriilni.

Pedagogiai munkat kézvetleniil segitok, technikai dolgozok®

NOKS Adminisz- Technikai
Rendszer- Iskola- | Pedagogiai : o . Koz-
trator
gazda tithar asszisztens rator Kisegitd | Takarito Soglalkoztatott

Diirer 1 1 1 4 1
Taglrntez— 1 1 1 5 1 1

mény
Osszesen 1 2 1 1 3 5 2

A fenti tablazat alapjan lathat6, hogy mind a Diirer Iskoldban, mind a Tagintézményben
megfeleld szami NOKS és technikai dolgozé all rendelkezésre, akik zokkendmentesen képesek
biztositani az intézmeények zavartalan mik&desét.

Rendszergazdank feladatai kozé tartozik a két intézmény szadmitogépes allomanyanak,
nyomtatdinak, digitalis tablainak, projektoroknak az ellendrzése, folyamatos karbantartdsa. Az
iskolai internetes haldzat mikodtetése.

Mindkét intézményiinkben van 1-1 iskolatitkar, aki fogadja és rendszerezi a naponta érkezd
postai kiildeményeket. Gondoskodik a kimend postai kiilldemények tovabbitisarol és masolatuk
iktatasarol. Hivatalos levelezést folytat, vezeti az iktatast, vezeti a postai feladokényvet. Az

iskola elektronikus levelezését végzi, a beérkezd leveleket lekéri, iktatja és tovabbitja.

* Munkaterv 2019-2020 tanév
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Nevel6testiileti illetve iskolai értekezleteket el6késziti (regisztracio, jelenléti iv, jegyzékdnyvek).
Kozremikédik az irodaszerek, nyomtatvinyok megrendelésében. Intézi a tanuldk
balesetbiztositasat. Vezeti a pedagogus €s tanuldi nyilvéantartést a KIR rendszerben. Lebonyolitja
az étkezési téritési dijak beszedését.

A pedagbgiai asszisztens szervezi, feliigyeli a tanuldcsoportok ebédeltetését. Egyéni
felzarkoztatassal segiti a tanitas, tanulds eredményességét. Elbsegiti a gyermek iskolai
szocializaciojat. Biztositja az egyéni ¢s killonleges banasmddot. Koordindlja az iskolatej és
iskolagyiimoéles programot. Segiti az elsé osztalyban a higiéniai szokdsok kialakitasat,
alkalmazasat, illetve a magasabb osztdlyokban e szokasok megszilarditasat. Sziikség esetén
hidnyz6 pedagogus helyett feltigyeletet 1at el az osztalyokban. A rabizott tanulékat elkiséri az
iskolan kiviili foglalkozasokra, orvosi, fogorvosi, logopédiai rendelésekre és ezen idé alatt

feliigyeletet 14t el.

16



Intézményvezetdi palydzat 2019.

Csontosné Laszld Anikd

1.6 Személyi feltételek — Tanuloi adatoks

1.6.1 Tanulolétszamok alakulasa az elmiilt 5 év tiikrében

) < 36016
AP S

NEE

0f6 _’ oo e ; o 1 L :)‘r'— c—
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

m Diirer = Bay

A tanulolétszamokat tekintve megéllapithatd, hogy a Gyulai Diirer Albert Altalanos
Iskolaban évrél évre emelkedik, mig a Bay Zoltin Tagintézményben sajnos csokken a tanulék
szama. Az emelkedés arra vezethetd vissza, hogy a Gyulai Diirer Albert Altaldnos Iskolaban elsé
évfolyamtol megemeltik az idegen nyelvordk szamat heti 2-re, valamint egyik osztalyt
Uszoosztalynak hirdetjiik. Lehetdségiik van a sztiléknek ,,Sakkpalota” és informatika szakkort
valasztani gyermekeiknek. Az évodakkal kotott Egyiittmitkidési megdllapodasok keretében
mindkét intézményben évek ota szervezlink idegen nyelvi foglalkozasokat, a Gyulai Diirer
Albert altalanos Iskolaban jatékos sportfoglalkozdsokat a nagycsoportos Ovoddsok szamara.

Ezek a foglalkozasok az iskoldkban folynak heti egy Ordban, pedagdgusaink vezetésével.

* Ev végi beszamolok 2015-2019 tanév, valamint 2019-2020. oktober 1-i statisztika
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1.6.2 Elsé évfolyamra beiratkozék szdma az elmiilt 5 év tiikrében
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Az elsé évfolyamra beiratkozok szama folyamatos emelkedést mutat. Koszénhetd ez az

elékészitd munkanak, melyet évek alatt alakitottunk ki.

1.6.3 Tanulasi nehézséggel kiizdd, hatranyos tanulék szima
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1.6.3.1 Sajditos nevelési igényii tanulok ellatisa

A Kkiilonleges banasmodot igénylé sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésében részt vevod
pedagdgusok az EGYMI altal miikddtetett utazd gydgypedagdgusi halozat keretein beliil végzik
az ellatast. Az utazé gydgypedagogusi halozat bevondsival minden tanulé megkapja a szdmara
eloirt fejlesztéseket. A tanulok szaméra egyéni fejlesztési tervet készitiink, melyben régzitjik a

fejlesztés eredmeényeit.

1.6.3.2 Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd tanulok ellitdsa
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok fejlesztd foglalkozésait
fejlesztopedagégusunk, valamint a Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyulai
Tagintézményének szakemberei latjak el.

A pedagogusok a szakvéleményekben foglaltakat megismerik.

A Szakszolgalat keretein beliil foglalkoztatott pszichologus segitségével osztalyszintli és

egyéni megsegitésekkel éliink az osztalyokban magatartas-problémék miatt.
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1.6.3.3 Szocialis hdtranyok kezelése

Intézményiink bekapcsolodott az EFOP-3.2.9 Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység
fejlesztése cimil palydzatba, melynek keretében nyujtott iskolai segitdé munka soran altalanos és
specidlis szolgaltatasok célja, a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
az Ovodas €s iskolaskoru fiatalok egészségfejlesztése, sikeres iskolai elémeneteliik tdmogatdsa,
illetve veszélyeztetettségiik megeldzése.

Az iskolai szocidlis segité olyan — Odvoddban, iskolaban dolgozd, kollégiumban
teveékenykedo — segitd szakember, aki elsddlegesen a gyermekek, tanuldk veszélyeztetettségének
megelOzésével, egészségfejlesztésben vald kozremiikgdéssel, prevencioval foglalkozik. Aktiv
résztvevoje a gyermekvédelmi jelzérendszer miiksdtetésének, illetve a felmeriild életvezetési,
szocialis problémdk megolddsdhoz nyujt segitséget az iskola didkjainak, igény szerint
pedagogusoknak, a neveld-oktatd munkat segitd szakembereknek (pl. dajka, gyermekfeliigyels,
pedagogiai asszisztens, iskolaorvos, iskolai védénd, iskolapszicholégus, stb.), valamint
sziiloknek egyarant.

A szocidlis hatranyok enyhitését iskolankban az aldbbi tevékenységi formdk szolgaljak:
differencialt tanuldsszervezés, felzarkoztatd és tehetséggondozo foglalkozdsok szervezése, a
tovabbtanulas irdnyitdsa és segitése, iskolai szocidlis munkés. Folyamatos a kapcsolattartas a
gyermekvédelemmel foglalkozé intézményekkel.

Iskolank tanuloi eltérd szocialis kornyezetbol érkeztek. A sziilok rendszeresen tartjak a
kapcsolatot a pedagégusokkal, egyiittmikodéek. Eltérd esetben élink a jelzérendszeri
protokollban foglalt jelzési kitelezettségtlinkkel.

Az altalanos intézményvezet6-helyettes bonyolitia le a gyermek- és ifjisagvédelmi
tevékenység koordinalasi feladatat. A jelzOrendszeri értekezletcken az intézményiink minden
esetben képviselteti magat.

Az EMMI altal kozzétett, az észleld és jelzérendszer mukodésére vonatkozd protokoll
legljabb valtozatat korabban valamennyi pedagdgus megismerte, az abban foglaltak betartisa
minden pedagdgus kotelessége. Igazolatlan hidnyzas miatt értesitjiik az illetékes szerveket. A
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat felé is élink jelzéssel. A jelzések okai:
veszelyeztetettseg-, elhanyagolds gyantja, Onveszélyeztetdé magatartds, igazolatlan tanuldi
hianyzas. A jelzéseket minden esetben a jelzérendszeri protokollban leirtaknak megfeleléen
tessziik meg. A jelzélap kiildése mellett a csalddsegitd munkatarsaval telefonon egyeztetiink. A
visszajelzd lapokat megismerjiik. Az intézmény Pedagdgiai Programjdban foglaltak mentén a

fokuszba keriilé gyermekeknél javasoljuk a csaladlatogatds megtételét a jelzéstd] szamitott 15
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munkanapon beliill. A csaladlatogatason az osztalyfondk vesz részt, sziikség esetén a
Csaladsegité Kodzpont munkatdrsainak bevonasdval. A jelzéseket kdvetSen indokolt esetben
clink kiilsé segitdk bevonasaval: iskolai szocialis munkds, Nevelési tanacsadd pszicholdgusa.
Kollégaink részt vesznek az esetkonferencidkon, a pedagogiai jellemzéseket hatariddre

megkiildik.

1.6.3.4 Lemorzsoloddssal veszélyeztetett tanuldk elldtdsa

A nemzeti koznevelésrdl szdl6 i16rvény végrehajtasardl rendelkezd 229/2012. (VIIIL 28.) Korm.
rendelet (a tovébbiakban: Nkt. vhr.) 1. § (2) bekezdés 21. pontja értelmében a koznevelési
informécios rendszer (a tovabbiakban: KIR) részeként mitkddtetett korai jelz6- és pedagdgiai
tamogaté rendszer célja, hogy a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk szamanak csdkkentése
¢rdekében pedagogiai-szakmai tamogatdst nyujtson az érintett tanulok, pedagdgusok,

intézmények és fenntartoik szaméara.

Bay

m Direr

A tanuldi lemorzsolddéds csokkentése érdekében az intézmény beavatkozé (intervencids)
programot vezetett be pedagdgusaink kozremikdodésével, mely a tanuldk elérehaladasat
tamogatta. A program keretében az érintett osztalyféndkok egyéni fejlesztési tervet készitettek a
tanulokra. Csaladlatogatas soran felvették és folyamatosan tartottdk a kapcesolatot a sziildkkel.
Havonta figyelemmel kisérték a tanulok tanulmanyi eredményeinek alakuldsat, folyamatosan
konzultdltak az érintett szaktanarokkal. Minden hénap végén értékelték a fejlesztési tervben
kitlizott célok, feladatok megvaldsulésat.

Mindezen intézkedéseken feliil Tagintézménylinket az Oktatdsi Hivatal bevalasztotta az
EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A4  tanuléi lemorzsoloddssal — veszélyeztetett  intézmények

tamogatasa” cimii palyazatba, melynek sordn elkésziilt a Tagintézmény helyzetelemzése,
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Intézményfejlesztési terve. A nevelGtestiilet tagjai szdmtalan tovabbképzésen részt vettek, a
programba bekapcsolodott mas intézmények ,Jo gyakorlatair” megismerték. A pélyazat
keretében gyarapodott eszkdzallomanyuk, melyek mind hozzdjarulnak a tanuldi lemorzsolodas

csOkkentéséhez.

1.6.4 Tovabbtanulas

A végzbs tanuldink szamaéra biztositottuk a felvételire vald felkészitést mind matematikabdl,
mind szdvegértésbdl. Az osztalyfonoki ordkon a tanulok megismerkedtek a tovébbtanulishoz
szitkséges feltételrendszerrel; lehet6séget biztositottunk a kdzépiskolai nyilt napokon, a
Békéscsabai Palyavalasztasi Vasaron valo részvételre 7-8. évfolyamon, valamint részt vesznek a
Palyavalasztasi Borzén, melyet a Gyulai Munkaiigyi K6zpont szervez szamukra. Az EFOP-3.2.5
wPalyaorientacio, kiemelten az MTMI készségek és kompetenciak fejlesztése a Gyulai
Tankeriiletben” palyazat keretében Palyavalasztasi tandr — didk - sziilé talalkozdt szerveziink
tanuloinknak és sziileiknek. A rendezvényen kozépiskolak kinalatat ismerhetik meg a tanuldk.

A kozepfoku beiskolazas sordn intézményiink végzéds tanuldinak 37%-4t gimnéaziumba,
36%-at szakgimnaziumba, 27%-at szakkozépiskolaba vették fel. Az Osszes nyolcadik
évfolyamos tanulo 85%-at elsd helyen, 15%-at méasodik vagy harmadik helyen vették fel az
altaluk megjeldlt rangsor alapjan. Az intézménytipusok kozotti megoszlast az aldbbi dbra mutatja

a tavalyi tanév beiskolazasi adatai alapjan.

Tovabbtanulas 2018-2019-es tanév

20 f6;27%
28 165 37%

27 165 36%

B Gimnazium  ® Szakgimndzium szakkodzépiskola
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1.7 A nevelo-oktato munka kiemelt teriiletei intézményiinkben

1.7.1 Pedagogiai cél: a tanulok kompetencidinak fejlesztése

A tanorakon széleskorlien alkalmazzuk a kompetencia alapt oktatds médszertanat és eszkozeit.
Kompetencidkat fejlesztd feladatok folyamatos gyakorlasaval készitjiik fel tanitvanyainkat az
onallo tanulashoz szilkséges alapkészségekre, képességekre. A horizontdlis tanulis sordn az
élménypedagogia eszkdzeinek alkalmazasaval szinesitjlik oktatdsi modszereinket. Az chhez
szitkséges tudasbazist képzésen részt vett kollégaink adtak at. Szamolasi készség és iraskészség
terlileten kidolgozott intézkedési tervet folyamatosan megvaldsitjuk, a kompetencidkat
fejlesztjiik.

Kiemelt figyelmet forditunk a kompetencidkat fejleszt6 feladatok gyakorldsara, ehhez
felhasznaljuk az Educatio Tarsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft. kompetenciaalapi oktatési
programcsomagjait is. A matematikai gondolkodéas képességének vizsgalata a szoveges feladat-
€s problémamegoldas teriiletén végzett vizsgdlat (POK) kapcsén készitett elemzésben szerepld
terliletek fejlesztését kiemelt feladatnak tekintjilk. Matematikadrdkon, a szdveges feladatok
megoldasa kapcsan gyakoroljuk a szdvegértést; tobbféle megolddsi modszer keresését; a
problémak kozos modelljének felismerését. A matematikai eszkdztudas fejlesztését nemcesak a
matematikat tanitoé, hanem minden pedagogus igyekeszik a tanitdsi, tanuldsi folyamatokba
beépiteni. Az elméletben tanultak gyakorlatba vald atiiltetése a valtozatos modszerek, feladatok
megvalasztasaval, a helyes tanulasi technikak kialakitdsaval valdsul meg. Az idegen nyelvi
orakon a pedagégusok célnyelven kommunikdlnak, csak sziikséges esetekben vdltanak
anyanyelvre. A pedagogusok nagy hangsulyt fektetnek a kompetenciak fejlesztésére, valtozatos
munkaformékat alkalmaznak a tanitasi oran, differencialassal segitik az egyéni fejlédést. A
2018/2019. tanévtdl bevezetésre kertilt a modositott helyi tanterv felmend rendszerben, melynek
megfeleléen 1.-2. évfolyamon a szabadon tervezett érakeret terhére két idegen nyelv tanora
valésul meg. A TAMOP 3.1.4., az EFOP 3.3.7., az EFOP 3.3.2. pély4zat keretében idegen
nyelvi témahetet, idegen nyelvi vetélkeddket szerveztiink.

A Szegedi Tudomanyegyetem Oktatdselméleti Kutatocsoportjanak felméréssorozatiban az
alabbi évfolyamok vettek részt kiilonbozé méréseken: 7. évfolyam: olvasds-szévegértés,
matematika; 6. évfolyam: természettudomany. A mérés soran a tanuldk tantargyi ténytudésat, a
tanultak alkalmazasat és a gondolkodédsi képességek fejlettségi szintjét egyforman vizsgalo,
széles képességskalan mérd, véletlenszeriien Osszeallitott feladatokat oldanak meg. A tanuldk a
feladatokon elért teljesitményr6l azonnali szdzalékos visszajelzést kapnak. Az eredmények

segitséget nyljtanak annak feltérképezésében, hogy a tanuloknak mely terileteken vannak
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elsésorban lemaradasai, vagy mely teriileteken eredményesebbek, mint tarsaik. Fontos feladat a

tanuldi eredmények megismertetése az osztalytanito kollégakkal, a tanuldkkal és a sziil6kkel.

1.7.2. Pedagdgiai cél: egységes bels6é mérési-értékelési rendszer tovabbfejlesztése

A bels6 mérési-értékelési rendszer eljarasrendjének kidolgozdsa és megvaldsitisa (4., 5.
évfolyamon: matematika, szdvegértés, magyar nyelv, idegen nyelv) megtortént. Az
eredményeket rogzitettiik, megbeszéltiik, Osszevetettiik a korabbi eredményekkel. Konstruktiv
szakmai megbeszélés tortént az 5. osztalyban tanit6é kollégak és a volt tanitok kozott. A belsd
mérési-ertékelési rendszer fejlesztése céljabol az adott szaktanarok kozott folyamatos

tapasztalatcsere milkodik.

1.7.3. Szervezeti cél: tudasmegosztas, halézati tanulas fejlesztése
Intézménylinkben a két éve miikodd, innovativ komplex képességfejleszté modszerének, a
Sakkpalota J6 gyakorlatanak bemutatiséra keriilt sor 2019. é4prilis 10-én. A bemutatd 33 6
vendég kolléga részvételével valosult meg.

Tébb kollégank tart bemutatd orat, ahol a horizontalis tanulds soran béviilhet a kollégak
eszkdztara. A bemutato drat szakmai megbeszélés koveti.

A j6 gyakorlatok elhelyezésre keriilnek a tanari gépre is.

1.7.4. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos cél: osztalyok kozosségépitése
A tanulési-tanitasi folyamat sordn biztositottak a személyiség- és kozosségfejlesztés keretei. A
kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomdnyainak, valamint a tanuldk személyes

kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik.
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1.8 Mérési eredmények

1.8.1 Orszagos Kompetenciamérés eredményei

Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola

i 2 i e L Aﬂ dmé
Mefem Evfolyam Keépzési ageredmeny
teriilet forma
2014 2015 2016 2017 2018
. 6. alt.isk. |® 1423 |® 1483 | © 1477 | © 1453 | © 1467
Matematika
8. alt.isk. |® 1521 |® 1546 | O 1573 | © 1625 | © 1598
.. - 6. alt.isk. |© 1461 |© 1438 | © 1518 | ©® 1492 | @ 1491
Szovegértés -
8. alt.isk. |® 1505 [® 1530 | © 1580 | ® 1574 | © 1642
Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola Bay Zoltan Altalanos Iskola Tagintézménye
rog ., r A dmé
Mefem Botoivan Képzési Atlageredmény
teriilet forma
2014 2015 2016 2017 2018
: 6. alt. isk. |® 1390 ® 1462 |® 1386 © 1464 | © 1448
Matematika —
8. alt.isk. | @ 1637 | ® 1550 |[® 1579 | ® 1605 | © 1533
. e 6. at.isk. [® 1347 |© 1479 (@ 1444 |© 1557 | ® 1475
Szdvegértés —
8. alt. isk. |@ 1537 © 1495 |® 1491 © 1580 | © 1544

A telephelyek eredménye az orszdgos eredmények tiikrében matematikabdl és szdvegértés
tertiletén javulas mutatkozik az 5 éves eredményck tekintetében. Mig 2014-ben alul teljesitettiink
az orszagos atlaghoz képest, 2015-ben mér mindez javulast mutat. 2016-ban tapasztalhaté némi
visszaeses, de az utobbi két évben eredményeink nem térnek el szignifikdnsan az orszigos

atlagtol.
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1.8.2 DIFER

A tanulo eltéré titeml fejlodésébdl, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csOkkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatdsa érdekében az
1skola minden tanév elején felméni azon elsé évfolyamos tanuldik korét, akiknél az ovodai
jelzések vagy a tanév kezdete oOta szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését
hangsulyosabban kell a késébbiekben tamogatni, és ezért a tanité indokoltnak litja az azt
elosegité pedagdgiai tevékenység megalapozasihoz a Diagnosztikus fejlédésvizsgdlo rendszer
alkalmazasat.

A tanulok fejlesztése, felzarkoztatdsa a fejlesztd pedagogusokkal koézdsen folyik., A
pedagogusok egyeéni fejlesztési tervet készitenek, a megjelolt képességteriiletek fejlesztése
tanorakon, differencialt foglalkozasokon torténik. Tovabbra is toreksziink a fokozatos dtmenet
biztositdsdra az Ovoda és az iskola kozott, ennek érdekében szakmai megbeszélés torténik a

nyitott 6rat kdvetden az dvodapedagdgusok és a tanitok kozott.
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1.9 Hagyomanyaink, iinnepeink

1.9.1 Az iinnepélyek megemlékezésének rendje
Az intézményben az Unnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétl6do jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat 4apolva keriil meghatarozésra.

Az  Unnepélyek, megemlékezések  pontos  idépontjat, a  rendezvényekkel
kapcsolatos feladatokat és felelosoket a nevelotestiilet az éves munkatervében hatirozza

meg.

1.9.2 A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok
A hagyomanyépolas az intézmény valamennyi dolgozéjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanydpoléssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének
megodrzése, illetve novelése.
A hagyomanyapolas els6sorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kézremikddése
révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
A hagyomanyépolas eszkozei:

- Uunnepségek, rendezvények,

I

egyéb kulturalis versenyek,

egyéb sportversenyek,

egyeb eszkdzok (pl.: kiadvanyok, ujsagok stb.).
Az intézmény hagyomanyai érintik:

- az intézmény tanuloit,

- a felné6tt dolgozokat,

- aszuloket.
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1.9.3 Dijak, hagyomanyok

Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola
e Direrdij
e Jo tanulo, j6 sportold dij
e Kival6 tanulmanyi munkéért cim

e Direr kozdsségért dij

Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola Bay Zoltan Altaldnos Iskola Tagintézménye
e Bay plakett
e Jo6 tanuld — jo sportold
e Jo sportolod
e Aranylanc
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1.10 Tehetséggondozo foglalkozasok, szakkorok
Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola

e Merlin informatika szakkor

e Sakkpalota

e Toprengd- anyanyelvi tehetséggondozés
e Ritmus és harmoénia zenés, tdncos torna
e Német szakkor

e Angol szakkor

e Jatsszunk matematikat! matematikai tehetséggondozas
e Tollaslabda

e Tomegsport

e Népi és mozgaskoordinacios jatékok

e Sportjatékok

o Kozlekedési ismeretek

e Informatika szakkor

Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola Bay Zoltin Altalanos Iskola Tagintézménye

e Szoroban szakkdr

e Kozlekedési ismeretek
o Ugyességi sportjaték

o Informatika szakkor

o Kis nyelvész

o Enekkar

e Felsds angol szakkor

e Tomegsport
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1.11 Osztalyfonoki munka kiemelt feladatai

Az osztalyfénok f0 feladata az osztaly kozOsségi életének irdnyitdsa, valamint a tanuldk
személyiségének fejlesztése. Ennek mentén az osztalyfonok tevékenységeikkel igyekeznek olyan
kozOsségi szellemet és értékrendet kialakitani, amely segitette az osztalyaba jarod tanulok
egészséges lelki és testi fejlodését. Az osztalyfonokok iranyitdsaval sokat formaélddnak
tanuldcsoportjaink, pedagogusaink segitik a kdzosségek alakulasat, az j tanuldk beilleszkedését,
biztositjak az esélyteremtést.

Alsé tagozaton egyre nagyobb hangsulyt kell fektetni a nevelésre, mert a tanulok
szabalykovetése, normakhoz igazodasa, a feltétel nélkilli engedelmessége teriileteken hiany
mutatkozik. Mentalis és szocidlis fejlettség sok esetben nincs egyensiulyban. A neveld munka
gyermek — pedagogus — sziilé6 harmas egységben tud megvalosulni sikeresen, ezért fontos a
folyamatos napi kapcsolat a tanitvanyok sziileivel.

A dicséretet, példaadast, meggyo6zést tekintjik a legfontosabb nevelési eszkdznek. Az
életkor és az erkolesi fejlodés figyelembe vételével a kozdsségi nevelésben elény az egész napos
iskola, ahol a sokszinii iskolai és iskolan kiviili szabadidés tevékenységek a nevelé munkanak
meg nagyobb teret nyujtanak. A Pedagogiai programunkban lefektetett jutalmazasi és
elmarasztalasi fokozatokat alkalmazzuk.

A pedagogusok sziikség esetén felveszik a kapcsolatot az iskolapszichologussal. A
héatranyos helyzett, illetve veszélyeztetett tanuldk esetén egyiittmiikddnek a gyermekvédelmi
szervekkel.

Folyamatosan figyelemmel kisérik tanuloik tanulmanyi elémenetelét és rendkiviili
teljesitményeit. Tamogatjak tanitvanyaikat a tovabbtanulasban.

Hatékonyan mukédik az iigyeleti rendszer: reggel 7" — 8" valamint délutan 16"-17" tarté
ligyeletet biztositunk beosztas alapjan.

PedagOgusaink torekednek a tanuldk esélyegyenldségének javitdsdra. Az SNI-s tanuldk
esetében eldkészitik az egyéni fejlesztési terveket a szakértdéi vélemények figyelembevételével,

€s azt az osztalyban tanitd kollégék szamara rendelkezésre bocsajtjak.
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1.12 Ellenorzés, értékelés

1.12.1 Az iskola belsé ellendrzési terve

Az intézmény a Szervezeti és miikidési szabalyzat alapjan allitotta 6ssze bels6 ellendrzési tervét.
Az ellen6rzés az alabbi teriileteket jeldlte meg: tantiargyfelosztds, tanmenet, munkatervek,
o6rarend, KRETA, iskolai honlap, egyéni fejlesztési tervek, munkakdzdsségek, szakmai munka,
honlap, sziil6i értekezletek, fogadoordk rendje, tandri iigyelet, tankonyvrendelés, hazirend

betartatdsa, technikai, NOKS dolgozdk munkafegyelme, tantermi dekoracid, leltér, selejtezés.

1.12.2 Onértékelés

Az Onértékelési tervnek megfelelén minden tanév elején meghatirozdsra keriilnek azon
pedagdgusok, akik bekeriilnek az éves onértékelésbe. ElsOsorban a mindsités eldtt allok, a
tanfelligyeleti eljarasban érintett, végiil az Gjonnan érkezOk szamdra biztositjuk az dnértékelési
tervbe valo felvételt. A felvételrdl az intézmény nevelGtestiilete dont. Az 6nértékelés végén

minden bekeriilt pedagdgus elkésziti 5 éves Onfejlesztési tervét.

1.12.3 Szaktanacsaddi latogatasok
Szaktanacsadast az Ujonnan belépd kollégdk esetében igényel az intézmény. A szaktanicsadas

soran elkésziil a pedagogusok szakmai fejlodési terve.

1.12.4 Tanfeliigyelet

A kils6 szakmai ellenérzésnek és értékelésnek a célja a megerdsités és a fejlesztés. Az altalanos
elvarasok értelmezése lehetOséget biztosit az intézményeknek, hogy az egyes elvardsok mogé
olyan konkrét elvarasokat fogalmazzon meg, amelyek levezethet6k az adott intézményre

jellemzd sajatossagokbol, timogatjak az intézményi célok teljesiilését.
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1.13 Pdlydzatoks
TAMOP-3.1.4. ,,Innovativ iskol ak fejlesztése™
o Egészségnap
o Egészségtudatos életmod kialakitasat el6segité tanfolyamok (1 évben 8 6ra, beépitve a
tanoraba)
1. Dohanyzéas-megeldzés
A media tudatos hasznalata

Elsdsegély-nyujto tanfolyam

S S

Komplex kézlekedési ismeretek
e A mindennapos testnevelés részét képezd mozgasprogramok:
1. Zenés torna
2. Tollaslabda
3. Népi jatékok
4. Jatékos sportverseny
e Informatika szakkorok
e Idegen nyelvi témahét
e Idegen nyelvi tabor
o Idegen nyelvi vetélked6k (angol-német)
e Helytorténeti, honismereti el6addsok
e Nemzetiségi népismeret
e (Csaladi nap
o Tartsd a szivedhez kézel a labdat!”

e Erdei Iskola
A Gyulai Tankeriileti Kézpont altal benytjtott, intézményiinket érinté palyazatok:

HATARTALANUL!

A Hatdrtalanul! program célja a magyar-magyar kapcsolatok épitése, személyes kapcsolatok
kialakitasa, elmélyitése. A program a nemzetpolitikai célt forditja le konkrét tapasztalatokra,
azaz a Hatdrtalonul! a nemzeti Osszetartozds operativ programja. Keretében magyarorszagi
iskolak tanuldi az allam tdmogatasdval osztalykirdnduldson vesznek részt a szomszédos orszdgok

magyarlakta teriiletein, igy személyes tapasztaldsokat szereznek a kiilhoni magyarsagrol.

® palyazati kiirasok
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Intézménylink 5 éve palyazik sikeresen, és 7. osztlyos didkjaink eljutottak Erdélybe,

Szlovakiaba, Szlovéniaba.

EFOP-3.1.5 A tanuloi lemorzsoloddssal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa; a végzettség

nélkiili iskolaelhagyds elleni kozéptavi stratégia kialakitdsa.

A stratégia célkitlizéseihez illeszkedve a kiemelt projekt célja: 4gazati, helyi kozdsségi
egylittmilkodések kialakitdsa altal olyan komplex és célzott intézményfejlesztd programok
megvalositasa a bevont kdznevelési intézményekben, amelyek dltal csokken az ott tanuldok
lemorzsolédasi  kockdzata, hozzasegitik a tanulokat végzettségek, a munkaerdpiacon

nélkiilozhetetlen €s hasznosithatd kompetencidk megszerzéséhez.

EFOP-3.2.5  Pdlyaorienticiés  estkoztar  szélesitése, kiemelten a  matematikai,
természettudomanyos, informatikai és miiszaki készségek és kompetencidak fejlesztése a Gyulai

Tankeriiletben.

Cél: a palyaorientacié megerésitése a koéznevelési intézményrendszerben, kiilénds tekintettel a
matematikai, természettudomanyos, informatikai és miszaki palydk vélasztdsanak

népszerlsitésére és ahhoz kapcsolddd kompetenciak fejlesztésére.

EFOP-4.1.3 Az dllami fenntartdsit kioznevelési intézmények tanuldst segitdé tereinek

infrastrukturalis fejlesztése.

Cél: a megfeleld infrastrukturalis hattér kialakitdsaval hozzédjarul, hogy az éallami fenntartasu
koznevelési intézmények megelézzék, illetve csokkentsék az  intézményi  tanul6i

lemorzsolodasat, a végzettseég nélkiili iskolaelhagyok szamat.

EFOP-3.3.7 Informdlis és nem formdlis tanuldsi lehetéségek kialakitisa a kiznevelési

intézményekben.

Cél: az informalis tanuldsi lehetdségek kialakitasan keresztiil a neveléshez és képzéshez vald
hozzaférés biztositasa, a kéznevelés eredményességének és hatékonysdganak ndvelése, a tanuldk
szamara Onmaguk, motivacioik, képességeik meélyebb megismerését lehetdvé tevd, atfogo
kompetencia- €s készségfejlesztés érdekében az iskolai oktatast kiegészitd, ahhoz illeszkedd

tanéran kiviili programok fejlesztése.
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EFOP-3.3.5 Korszerii pedagdgiai modszerek alkalmazdsdt segitd Iskolai Kozisségi Program

kisérleti megvalositisa a Gyulai Tankeriileti Kozpontndl,

Cél: a koznevelés mindségi fejlesztése nem-formalis és informalis tanuldsi mddszerek kisérleti
megvalositasan  keresztill, hangsulyt fektetve az élményalapu tanulds modszertani
megalapozasara, a tanulds kozdsségi élménnyé formalasara.

A konstrukcié célja olyan tematikus napkdzi és tematikus bentlakdsos programok
megvalositdsa, amelyek a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz
igazodnak, kozéppontjdban a tanuldk tuddsanak, készségeinek és képességeinek fejlesztése,
kibontakoztatasa, a személyiség fejlodéséhez. A foglalkozasok keretében lehetéség nyilik olyan
tanulasi modokra ¢€s szervezési megoldasokra, amelyek elémozditjdk a tanulds belsd
motivacidinak, Onszabalyozd mechanizmusainak fejlesztését, az  osztalykozosségek

megerdsodését.

EFOP-3.2.4 ,,Digitalis kompetencia fejlesztése”.
Cel:
e a korszerti informatikai infrastruktara és vezeték nélkiili hdldzat biztositdsa a tankeriileti
kozpontok altal fenntartott kdznevelési intézmények szamara
e a pedagégusok tandrai IKT eszkozhaszndlatanak a tamogatdsa IKT eszkdzok
biztositasaval
e a tanulok digitdlis kompetencidinak a fejlesztése, kiilondsen a matematikai,
termeszettudomanyos, informatikai és miszaki palyakra valo felkésziiléshez sziikséges
keretek biztositasa
e Kkorszerli pedagbgiai mddszerek szerinti tanitdsi-tanuldsi folyamat tdmogatisa a
tankertileti kozpontok altal fenntartott valamennyi koznevelési intézmény WiFi

lefedettségének biztositasaval.
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1.14 Partnerkapcsolatok

1.14.1. Sziilokkel

Az intézményi szintli sziildi szervezetet a tanév elsé félévében bevonjuk a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba. Szeptemberben, februarban intézményi sziil6i
munkakdzdsségi tilést tartunk.

Befogado iskolaként kulcsfontossagl a sziilokkel kialakitott jo partneri viszony, lehetdséget
biztositottunk arra, hogy megismerjék szakmai munkénkat is (Nyitott iskola program).
Novemberben a nyitott iskola programhét nyilt tanitasi draira minden alsé tagozatos osztalyban
nagy a sziiloi érdeklddés, felsd tagozaton killondsen az 5. évfolyamon mutatkozik nagy
érdeklédés, a felsébb évfolyamokon cstkken. A partneri kapcsolat fenntartdsa, mélyitése
sziikségessé teszi ezt a lehetdséget. Lehetdség nyilik, hogy a sziildk megismerjék a modszereket,
a munkaformak sokszinlségét, feladatokat, algoritmusokat, tanorai interakcidkat.

Az intézményben a tanuldk sziileivel valé kapcsolattartas formai megfeleldek (sziiléi
ertekezletek, fogadoorak, megbeszélések), hatékonyan biztositjadk a sziilék szamdra, hogy
hozzéajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz. Az osztalyok,
szll6i kozosségek sajat online csoporttal rendelkeznek, el6segitve az azonnali, kétirdnyu
kommunikacioaramlast.

A sziil6i szervezet aktiv szerepet vallal a tanuldk jutalmazéasaban is. A tanév soran a sziiléi

szervezet szervezésében valosul meg két alkalommal a papirgy(jtés.

1.14.2. Kiils6é kapcsolatok

Az SZMSZ rbgziti az intézmény kiilsé kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas modjat és formajat.
Az iskolai munka megfelelé szintli iranyitdsdnak érdekében az intézmény vezetdsége és
kozosségei  dllandd  munkakapcsolatban  allnak  a  kovetkez6  intézményekkel,
partnerszervezetekkel: a fenntartéval, a jarasi hivatallal, a kormanyhivatallal, a telepiilési
nevelési-oktatasi intézmények vezetoségével, gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatisa
korében a terilletileg illetékes gyermekjoléti intézményekkel és mas hatdsagokkal, a tanulasi
képességeket vizsgald szakértéi €s rehabilitaciés bizottsagokkal, a komyéken 1évé

gyermekotthonokkal.,
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Kiemelten fontosak az alabbi kiils6 partnerekkel valé kolcsonds egyiittmikodések:

Alapitvany a Diirer Albert Altaldnos Iskolaért,

Gyulai Rendérkapitanysag (DADA program),

Magocsi uti Ovoda, Galbacskerti Ovoda,

Nevelési Tanacsadd ¢és Egységes Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatos a
kapcesolattartas, Gyulai Csalddsegité Kozpont,

Békés Megyei Kormanyhivatal Gyulai Jarasi Hivatal Gyamhatdsag,
Mogyordssy Janos Véarosi Konyvtar,

Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény Iskola- és Ifjusag Egészségiigyi Szolgalat,
Gyulai Erkel Ferenc Gimnazium,

Esély Gyogypedagogiai Kozpont,

Gyulai Ifjasagi Kozpont,

Mi Egy Masért Egyesiilet,

Graph-Art Kiado,

Gyulai Varfiird6é Kft.,

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz,

Magyar Katolikus Egyhaz, tarsintézmeények,

Gyulasport Nonprofit Kft.,

Erkel Ferenc Kulturélis Kozpont,

Gyulakonyha Nonprofit Kft.

Az intézmény a helyben szokéasos modon tajékoztatja partnereit (informacidatadas, szobeli,

digitalis vagy papiralapt) az iskolai életr6l. Az intézmény rendelkezik Egyiittmiikodési

megallapodasokkal (6vodék, Erkel Ferenc Gimnézium, Iskola-egészségigyi ellatds, iskolai

szocidlis egylittmiikodés), ebben rogzitésre keriiltek a tartalmak (pl. rendezvények latogatasa,

szakmai egylittmiikodés, hospitalds, szakmai megbeszélések, beiskolazas, foglalkozasok-sport,

idegen nyelv). A partnerek t4jekoztatdsi és véleményezési lehetOségei biztositottak. Az

intézmény a helyben szokasos modon is tédjékoztatja partnereit (informacidatadas, szobeli,

digitalis vagy papiralapt) az iskolai életrol.
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Az intézmeény szakmai, kogéleti szerepe

A palyazatoknal intézményi fejlesztést bemutatd, megvalosité iskola vagyunk. Iskolank nyitott
arra, hogy szakmai forumoknak biztositson helyet, amely szintén kivalé alkalom a
bemutatkozasra. Minden férumon képviseljik intézményiinket (pl. linnepségek, megemlékezése,
konferencidk). A Nyitott iskola programja lehetdséget ad arra, hogy megmutassuk nevelé-oktatd
munkdnkat a sziiloknek. A Didkonkorményzat rendszeresen vesznek részt vérosi

rendezvényeken (pl. mlisor, megemlékezések).
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2. Vezetdi program

wNem elég elindulni,
de mast is hivni kell!
S csak az hivion magdval,
aki vezetni mer! ”
Vaci Mihaly

Vaczi Mihaly gondolatai hiien kifejezik és kiemelik mindazt a legfontosabb tulajdonsagot,
mellyel egy vezetének rendelkeznie kell ahhoz, hogy egy csapat élére allva képviselje a
kozossége érdekeit, kizokkentse az addigi kerékvagasbdl, utat mutasson a jovébe, ezen az Uton
elinditson és vezessen olyan kollégdkat, akik nyitottak az ujra, a véltozasra ahhoz, hogy
1skolajuk megallja helyét a nevelésben és oktatasban. Az intézmény megtartsa eddigi értékeit, de
ugyanakkor merjen 0 utakat valasztani, hogy sokszinségét, népszeriiségét névelve kiszolgalja az

iskolahasznalok (tanulok, sziilok, partnerek, stb.) igényeit.

A meghizhatoésag és a kiszamithatésdg a vezetdi siker két dontd kritériuma.”
Ferdinand Rohrhirsch

Vezetéi programom Osszedllitdsandl a fenti idézet vezérelt: megbizhatosag és
kiszamithatosag. Szeretnék olyan vezetd lenni, akiben megbiznak munkatarsai, ehhez fenntartani
azt a bensoséges, bizalmi légkort, melyet eddig kialakitottam és elértem az iskolaban elt6ltott
31 évem alatt. Terveim megalkotdsakor kikértem és figyelembe vettem a nevelGtestiilet
szandékait, jovobe mutatd Gtleteit. A vezetdi programom megvaldsitasa elképzelhetetlen lenne
anélkil az alapos szakmai tudassal, pedagogiai attitliddel rendelkezé innovativ nevelGtestiilet
nélkil, akik folyamatosan tdmogattak, er6t és kitartast adtak, egyiittmikodoek voltak velem

eddigi vezetd-helyettesi munkam soran is.
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2.1 Jovokép, stratégia tervezése
A kovetkezd években szeretném meg6rizni iskolank j6 hirnevét. Megtartani a szokéasrendszert,
hagyomanyainkat, mely évtizedek alatt alakult ki, és amelyet a csaladias, szeretetteljes 1égkor,
Oszinte, nyilt kapcsolatrendszer jellemez, melyet a nevelétestiilet vivott ki maganak, és melynek
én is részese lehetek tobb mint 30 éve.
Rovidtava terveimben az eddigi eredményekbdl indultam ki, erre épitettem kozép és hosszi
tavu terveimet, melyhez kikértem és figyelembe vettem pedagdgustarsaim elképzeléseit, terveit.
Hiszem, hogy k&zos erdvel képesek vagyunk nyitni az Gjra, a valtozasokra, bejarni kdzdsen

a jovo felé vezetd utat.

., Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”
Széchenyi Istvan

2.1.1 Rovidtavu stratégiai terveim
Szervezeti struktira
e A meglévé szervezeti struktirat szeretném megtartani. Kapcsolatom napi szintli az
intézményvezeté-helyettesekkel, a tagintézmény-vezetével, a munkakizosség-
vezetOkkel.

Havonta tartunk vezetdi megbeszéléseket, melyeket a jévOben is fenn kivanok tartani.

Személyi feltételek - Alkalmazottak

e A bizalmi légkdr és a jO kozdsségi kapcsolat, egymds jobb megismerése érdekében
tervezem nevelGtestiileti  kiranduldsok, ko6zds iskolan kiviili programok
megvaldsitasat.

e Informdaci6 atadas teriileten a személyes kapcsolatokat részesitem elényben. Igyekszem
személyes beszélgetéseket kezdeményezni mind a pedagdgusokkal, mind a pedagdgiai
munkat segité, mind a technikai dolgozodkkal. A tagintézményben is tervezem, hogy
személyes latogatisaim sordn bensdségesebb kapcsolatot tudok kialakitani a kzdsséggel.
Rendezvényeiket rendszeresen latogatom.

e Tamogatom pedagdgusaim Pedagégus életpalyan valo elorelépését, szakmai életutjaik

beteljesedését, eléremozditasat.
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A nyugdijazasok alkalmaval rendszerbdl kilépd kollégak potlasat igyekszem megoldani a
humadneréforrasok tervezésénél. Elésegitem ¢és tamogatom a tanitok kiegészitd
miveltségi teriileti képzését (angol nyelv, magyar nyelv és irodalom, dramajaték).
Témogatom masoddiploma megszerzését kollégaim korében. A 100%-os szakos
ellatottsag érdekében j kollégak felvételét szorgalmazom. Felveszem a kapcsolatot a
térségbe tartozd egyetemekkel, foiskolakkal (Gal Ferenc Fdiskolai Kar, Szarvas; Szegedi
Tudoményegyetem Juhdsz Gyula Tandrképzd Foéiskola Kar). A frissen diplomézott,
palyakezdd kollégdkat segitve arra térekszem, hogy sikeresen tudjanak allast taldlni
mtézménytinkben, ahol jol felkésziilt, magas szakmai tudédssal rendelkezd
mentorpedagdégusok tdmogatasaval indulhatnak el a Pedagbgus Eletpalyan. Az éves
Beiskolazas terv Osszeallitdsanal figyelembe veszem az iskolankbol nyugdijba vonuld
kollégak potlasanak lehetOségét.

Tanuldink szdméra igyekszem a legkorszeriibb ismeretek atadasat biztositani, ezzel is
elosegitve Oket arra, hogy kozépiskolai felvételik sikertljon, almaikat valéra tudjak
valtani. Ehhez folyamatosan biztositom a lehetdséget kollégaimnak, és dszténzém Oket,
hogy részt vegyenck szakmai tovabbképzéseken. Uj médszereket, ismereteket
szerezzenek, a XXI. szazad igényeit kielégité eszkozokkel ismerkedjenek meg. A
tapasztalatokat megosszak egymassal, ezzel is hozzajarulva, hogy intézményiink kdvesse

a mai kihivasokat.
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A kozép- és hosszu tavu terveimet a Gyulai Diirer Albert Altaldnos Iskola vonatkozasdban

készitem el.
2.1.2 Kozeéptavu stratégiai terveim
Szemeélyi feltételek — Tanulok

Gyula véros népessége 30.501 6, melybdl a 2017-es KSH adatok szerint a beiskolazasra varo

gyermekek szdma a kdvetkez6 volt:

Eves telepiilésstatisztikai adatok 2017-es telepiilésszerkezetben

Magyarorszag

telepiilései

(Gyula)
Mutaték

Idészak Allandé népességbél  Allandé népességbél  Allandé népességhél
a 0-2 évesek szama a 3-5 évesek szama a 6-13 évesek szama
(f6) (f6) (fo)

2017. év 692 700 2143

A fenti tablazat alapjan lathatd, hogy az utobbi két évben dsszesen 700 gyermek keriilt be a véaros
altalanos iskolaiba. A 0-2 évesek szdma ennél kevesebb, mely az utébbi két évben folyamatos

csokkenést mutat. Gyulan 4 allami, 2 egyhazi és egy romén éltalanos iskola mikddik.

e A csokkend gyermeklétszam miatt célom az eddigi stabil intézményszerkezet megtartasa,
minden évfolyamon két-két parhuzamos osztaly biztositasa.

e Tanulolétszamaink emelése, illetve a sikeres beiskolazasi program érdekében
kezdeményezem a nyelvi és sportfoglalkozasok kiterjesztését a korzetbe tartozo tébbi
6vodara. Az Egyiittmiikodési szerzodések atgondolasa soran meg kell tervezniink, hogy
a tavolabb es6é 6vodéak nagycsoport 6vodésai hogyan jutnak el intézményiinkbe. Valamint
a program sikeres megvalositdsa érdekében huméneréforrast kivanok biztositani

képzésekkel, tovabbképzésekkel.
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Elsds beiskolazds
e Ugyanezeket az eredményeket figyelembe véve stabil két elsé osztaly inditasat
tervezem, ehhez a humanerdforrast kivanom biztositani.
e [Egylittmikodési megallapodasokat tervezek kotni az intézmény korzetébe tartozo
ovodékkal.
Célunk:
» Megismertetni a gyermekeket iskolankkal, annak életével, az 6vodas kisgyermek
iskolaba lépésének megkonnyitése céljabol.

» Segiteni a gyermekek iskoldba vald beilleszkedését.

v

A kordbbi nagy sikerre és eredményességre vald tekintettel folytatni a
nagycsoportosok szamadra biztositott foglalkozasokat (angol, német, jatékos sport).
Ezeknek a foglakozasoknak a helyszine az iskola, ahol sajat pedagogusaink a
kotelezd foglalkozasaik mellett vallaltdk, hogy heti egy alkalommal elhozzdk a
nagycsoportos ovodasokat az iskoléba foglalkozasokra. Az 6vodasok megismerik
az iskola kérnyezetét.

» Nyilt nap az 6vondk és az elsd osztilyos tanuldk sziileinek a Nyitott iskola
programhét keretében, ezt koveti az 6vonodk és tanitondk konzulticidja.

Ovodasok, 6von6k meghivésa iskoléank kardcsonyi tinnepségére.

Sziiléi értekezlet a leendd 1. osztalyos gyerekek sziileinek.

Tanitondk részvétele az 6vodai ,,Csalddi sport déleldtion”.

Y V V Y

Nagycsoportos 6vodasok ballagd tlinnepségére leendd elsd osztalyos taniténOk
meghivasa. (Hagyomanyként 2-3 volt 6vodas verset, mesét mond az tinnepségen.)
» Direr-tabor meghirdetése a leendd elsé osztalyos gyerekeknek, idépontja junius

3-4. hete.

Lemorzsolodas
o Az iskolai lemorzsolodas csokkentése érdekében felzarkoztaté foglalkozasokat
szervezek, sziikség esetén folytatjuk a csaladlatogatasokat, egyéni fejlesztési terveket

készitiink, valamint a segitséget nydjtunk tanuldok tanuldasmodszertanaban.

Hatranykompenzdcio
e Az SNI, BTM-es tanuloknak egyéni fejlesztési terveket készitlink, a problémak
megoldasa érdekében egylittmiikédiink a Nevelési Tanacsadd munkatarsaival, kozos

megbeszéléseken az osztalyfonokokkel a tanulok fejlodését érintd feladatok soréan.
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A Hitrianyos Helyzetii és Halmozottan Hatranyos Helyzetii tanuldink tobbnyire
lakasotthonban vannak elhelyezve. Szorgalmazom a gyam és a lakasotthon vezetdjével, a
nevelokkel szorosabb kapcsolat kialakitasat, folyamatos fenntartdsat elsdsorban

személyes megbeszélések szervezésével.

Mérési eredményeink

Tervezem, hogy jelenlegi mérési eredményeinket megtartsuk, teljesiteni tudjuk az
orszagos atlagot, megfeleljiink a varos mérési eredményeinek.

A nyelvi mérés eredményeinken javitanunk kell. Biztositom, hogy kollégdim egymds
orain hospitalva, az eredményeket kiértékelve, kozods stratégiat feldllitva ndveljék

iskolank szinvonalat.

Az eredmények javulasa érdekében a kovetkezo beavatkozasokat végezziik:

Helyzetelemzést végziink, milyen a szakos ellatottsagunk, milyen tovabbképzéseken
vesznek részt a nalunk tanité pedagdgusok.

Megvizsgaljuk, hogy milyen tartalmi kérdések befolyasoljdk az OKM eredményeit: mely
tantargyak keretében valosul meg a tanulok szdvegértésének fejlesztése, illetve mely
tantargyak keretében valdésul meg a problémamegoldd gondolkodasnak, matematikai
eszkoztudasnak a fejlesztése.

Ev elején megfogalmazzuk a legfontosabb célkitiizéseket, a hozzajuk kapcsolodo
feladatokat.

Az alacsonyabb szinten teljesitdé tanulok szamat csokkentetjik a felzarkdztatd
foglalkozasok szamat noveljiik, egyéni fejlesztések, differencialt foglalkozasok
keretében. Kozepes szinten 1évo tanuldk szamara tehetséggondozo szakkérsket inditunk.
A kompetenciamérések eredményeir6l tobb szinten torténd értékelésér6l, elemzésérodl
rovid irasbeli elemzéseket allitunk dssze.

Szakmai megbeszéléseket tartunk.
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Szakkorok, tehetséggondozds
e A Gyulai Diirer Albert Altaldnos Iskolaban a ,,Sakkpalota” program folytatasa 3. és 4.
évfolyamon. Ehhez kapcsolédva pedagdgus tovabbképzést biztositom kollégdim
szamara. Torekszunk a Sakkpalota Bazisintézményi cim elnyerésére.

o Az

S ) )

EFOP 3.2.5 - Pélyaorienticids eszkOztar szélesitése, kiemelten a matematikai,
természettudomanyos, informatikai és miszaki készségek és kompetencidk fejlesztése a
Gyulai Tankertiletben” palyazat keretében lehetdségiink nyilt LEGO robotika szakkor
inditasara, melyhez 7 db LEGO MINDSTORME-EDUCATION programozhat6
robotikai épitdkészletet beszerezni. A szakkor nagy érdeklddéssel indult, melyet
szeretnek Kiterjeszteni a felsé tagozat azon tanuldira, akik érdekl6dnek a programozas
irdnt. A robot lehetévé teszi, hogy a diakok ujra atépitsék, kiilonb6z6 ,,mozgasformakra”
programozzak.

o Bekapcsolodds a KOLLABOR programba. A program ismertetése’: A kdzoktatdsnak
nehéz dolga van, amikor a felgyorsult iitemben fejlédé technikai eszkdzoket szeretné
bevonni az oktatdsdba. Amire a tanirképzésen, a tananyagfejlesztésen és taneszkoz
beszerzésen keresztiil ezek megérkeznek az iskolakba, gyakran mar meghaladotta valnak.
Ezzel parhuzamosan a fiatalok egy része gyakorlatilag a zsebében hordja a legfrissebb
technologiat, amit az intézmények jobb hijan - értheté mddon - a tandrakrél szamiizni
kénytelenek. Sziikség van olyan oktatasi megoldasokra, ahol a didkok kdzvetleniil
szerezhetnek tapasztalatot a modern technologidkrél. A digitalis kozosségi alkotds a
gyerckeket mérhetetlenill motivélja. A sajat otlet kidolgozésa, megvalositasa egy olyan
folyamat, amely tag teret ad a kreativitdsnak, a kooperacidnak, eszkdze a
tehetséggondozasnak, a  rejtett  techetségek  feltdrdsanak és a  komplex

kompetenciafejlesztésnek, a sikerélmény tovabbi inspiraciot jelent.

7 Kollabor képzési tematika
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Kozépfoku beiskoldzis

1. Az eddigi egylttmuikdodéslinket szeretném fenntartani a Gyulai Erkel Gimnaziummal,

melynek soran

v" dijmentes felvételi foglalkozasokat szerveznek 8. osztdlyos tanuldink szaméra
magyar nyelv és irodalom, matematika, angol nyelv tantargyakbdl a Gimnazium
tanarai vezetesevel. A foglalkozas célja, hogy a 8. osztdlyos tanulok felkésziilését
segitse a kozponti felvételi vizsgara.

v' Villaljak, hogy a foglalkozasok janudrban probafelvételivel, illetve angol
nyelvbdl probanyelvvizsgaval zarulnak, melyet a Gimnazium tanarai javitanak,
ezzel képet adva a résztvevoknek felkésziilési szintjilkr6l. A foglalkozdsok
helyszine a gimnazium éptilete.

v' Szakmai napokat szerveznek a Gimnéazium épiiletében pedagdgusaik
vezetésével, melyekre fogadjak az 4ltalanos iskola 8. osztilyos tanuloit. A
foglalkozasok célja, hogy bemutassdk a Gimnaziumban folyd szakmai munkat,
felkeltsék az érdeklodést az intézményben emelt szinten tanulhatd tantargyak
irant.

v A szakmai napok a kovetkezd tantargyakat érintik:

- Matematika

- Torténelem

- Angol nyelvi verseny
- Kémia

v" Nyilt tanitasi napot szerveznek a Gimnaziumban az &ltalanos iskola 8. osztalyos
tanuloi részére. A nap célja, hogy az altalanos iskolas tanulok megismerkedjenek
a Gimnazium mindennapjaival, betekintést kapjanak az intézményben folyd
neveld-oktaté munkaba.

Szeretnék nyitni mas kozépiskoladk fel¢ is, hogy tanuldink jobban betekintést nyerhessen a
kozépiskolai életbe. Egyiittmiikodési megallapodasok kotése a gyulai kozépiskolakkal
(Karacsonyi, Harruckern, Gonddces), melynek keretében biztosithatjuk tanuldink szaméra a
szakmak rejtelmeibe valé betekintést is. Esctlegesen szakmak bemutatasa, kiprobalasa

tanuldink szamara.
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Palyavalasztasi nap alkalmaval a kozépiskoldkat meghivjuk, volt tanitvanyaink
¢lménybeszamoloit meghallgatjuk, eldadésokat szervezink a kozépiskolai életrdl.
Természettudoményi héten volt tanitvanyainkat rendszeresen meghivjuk eléaddsokat

tartani, kisérleteket bemutatni. Ilyenkor lehetéség adodik személyes beszélgetésekre is.

Infrastruktura fejlesztése
e Iskolai eszkdzparkunk bdévitését tervezem. Jelenleg két tanteremben nincsen interaktiv
tabla, melynek beszerzéséhez keresem a palyéazati lehetoségeket, egyéb anyagi forrdsok
felkutatasat.
e A bufé el6tti teriiletre asztalokat, székeket sziikséges elhelyezni, hogy a felsds tanulok

kényelmes tizoraizasi feltételeit megteremthesstik.

45



Intézményvezetoi palyazat 2019.

Csontosné Laszlo Anikd

2.1.3 Hosszi tava stratégiai terveim

o A felsé tagozaton ,Logikai gondolkodas” cimmel a ,,Sakkpalota™ tovébbfejlesztése

szakkordk beinditasaval.

e Az intézmény Tehetségpontta torténd valasa, melynek soran tehetséggondozd

foglalkozasokat vezetnénk be intézményiinkben, hogy

v’

Lehetéség nyiljon a halézatban rejld lehetdségek kiaknazasara, megmutathassuk
sajat jO gyakorlatainkat, tevékenységeinket. Megismerjiik mas intézmények,
szervezetek altal bemutatott jo gyakorlatait.

A tehetségpont miikddése mozgositsa az intézmény belsd energidit, miikodése
plusz tudast biztositson a halozatban dolgozo, tehetségekkel foglalkozd
pedagdgusoknak.

Lehetéséget kapjunk az EU-s palyazatokban valo részvételre.

El6ttiink is kinyiljon a vilag: szert tehessiink 0j szakmai és emberi kapcsolatokra,

mely altal javul a mar meglévo tehetségsegiték munkéjanak szinvonala.

o  Szeretnénk , Okoiskola” cimet elnyerni, melynek feltétele:

v
v

Iskolank képviselje fenntarthatésag pedagogiai torekvéseit.

Az oktatd-neveld6 munkaban helyet kapnak a helyi kozosség életéhez
kapcsolodé tevékenységek.

A természet tanulmanyozasa tantermen, iskolan kiviil, a szabadban is folyik. A
szabadtéri tevékenységek, programok tervezett, allandd részei az iskola helyi
tantervének és iskolai munkatervének.

A szabadtéri programok szervezésének fontos szempontja az egészséges €letvitel.
Az iskoldban miik6djon kdrnyezeti nevelési munkacsoport, melynek tagjai redl,
human illetve miivészeti targyak és a testnevelés tanarok.

Az iskola hazirendje kiemelten foglalkozik az iskoldban és kornyékén 1évé
természeti €s épitett értékek védelmével.

A neveldtestiilet minden tagja ismeri a legfontosabb kérnyezeti problémakat €s az
okologiailag fenntarthatd fejlédés elveit.

Az iskola minden tanév munkatervében tervez az Okoiskolai arculatdhoz

kapcsolddd programokat (akciokat, vetélkeddket, Orjaratokat).
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v' Az épiilet kérnyékén a természetes ndvényzet valtozatos és megkimélt, és/vagy a
telepitett névényzet rendszeresen és szakszerlien gondozott.
Intézményiink csatlakozni kivan a ,,Boldog Iskola” programhoz, melynek célja a
pozitiv pszicholdgia kutatasainak eredményeire épitve és annak mddszereit alkalmazva
az alsos, felsés szintjén tanulok csoportosan €s egyénileg ismerjék meg a boldogsag 16
dsszetevoit. Mindekdzben olyan gyakorlatok elvégzésére inspiraljuk oket, amelyek — a
boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan — hozzajarulnak a gyerekek boldogsagszintjének

novekedéséhez. (rajzpalyazat, dalird palyazat, stb.)

Infrastruktura fejlesztése

Jelenleg a Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola mellett miikddé Gyulakonyha
elkoltozésével a teriiletet intézmeénylinkhoz csatoljak. Gyula Varos Polgarmesteri
Hivatal Fejlesztési elképzeléseinek figyelembevételével szeretnénk intézményilinkben
»Miifiives palyat” kialakitani.

Valamint iskolank teriiletét névelve hozzajarulni a jatszélehetségek bivitéséhez.
Teret adni pedagdgusaink €s tanuldink szamara iskolai kiskert kialakitasara,

gondozasara.

Gazdalkodas

Szeretnék a lehetdségre 4llo gazdasagi kerettel koltséghatékonyan gazdalkodni.
Felkutatni egyéb palyazati lehetdségeket.

Intézménylink tornatermének, tornaszobdjanak, ebédlojének bérbeadasaval minél
nagyobb Osszeget visszaforgatni tanuldink, pedagdgusaink komyezetének, munkahelyi

kliméajanak javitdsa érdekében.

Partnerkapcsolatok apoldsa

A kialakult jo kapesolat fenntartisira, megerdsitésére torekszem partnereinkkel
(sziilokkel, tarsintézményekkel, kozépiskolakkal, 6vodakkal). Tervezem Igényfelmérés
készitését az iskola jelenlegi elégedettségérol.

A sziilokkel mindig is jo kapcsolatot tartott fenn iskolank, melyet a jvOben is fenn
kivénok tartani. Evente 3 alkalommal tartunk sziildi értekezlete és fogaddorat.
November a nyilt tanitasi héten kitarjuk iskolank kapuit, lehetoséget biztositunk arra,
hogy a sziilék megismerjék pedagdgusaink napi munkajat. Evente két alkalommal a

Sziiléi Munkakdzosséglink papirgyijtést szervez iskolankban. Minden masodik évben
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Kulturalis bemutatot tartunk, melyen a sziilok megtekinthetik gyermekeik szinvonalas
miisorait. Szintén minden mésodik év majusaban szerveziink Csaladi napot, ahol
pedagogusok, tanuldk, sziilok kozdsen tdlthetnek el egy kellemes délutant, ahol
lehetéségiik nyilik szamtalan foglalkozasba bekapcsolodni (sportverseny, kézmiives
foglalkozasok, tigyességi, jatékos feladatok). A napot egy k6z0s vacsora zarja.

e Kiils6 partnereinkkel tovabbra is térekszem a szoros munkakapcsolat fenntartasara.
Részt veszink a varosi rendezvényeken, bemutatokon, versenyeken. A

tarsintézményekkel kdlcsondsen latogatjuk egymas jo gyakorlatait, versenyeit.
Ertékeink nyilvanossd tétele

o FErtékeinket lathatovd kell tenni! Ezért a jovoében is kihasznalunk minden olyan
lehetéséget, mellyel megmutathatjuk iskolank sokszinliségét, eredményeit. Torekszem
arra, hogy programjainkra tovabbra is meghivjam a helyi sajto képviseldit: Gyula
Televizid, Gyulai Hirlap, hogy aktudlis eseményeinkrdl azonnal tdjékozdédjanak Gyula
varos lakosai.

e Intézményiink honlapjara folyamatosan felkeriilnek a legfrissebb események.

e A Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola alsé zsibongdjdban, a biifé felett elhelyezett
digitalis hirtjsag tajékoztatja minden nap a didkokat, sziiloket, az intézménybe

belépdket iskolai életiinkrol.

Hagyomdnyok apoldsa
e Igyekszem hagyomanyainkat fenntartani, tovabb apolni.

e Hagyominydrzés, iinnepeink: a hagyomanyok 4&ltaldban linnepekhez
kapcsolodnak, vagy altaluk valnak tinnepivé a hétkoznapok. Eréforrast, érzelmi
taplalékot jelentenek az egyén és kozOsség szamadra. Arra toreksziink, hogy az
tinneplést késziilodés, rahangolas elézze meg, igy aktivizalva az érzelmeket. Fontos,
hogy didkjaink megfelelé szellemben, méltdan iinnepeljenek lélekben és
kiils6ségekben egyarant. Célunk, hogy a jol szervezett linneplés 6romteli eseménnyé
valjon, 0sszekovacsolja az iskola kozdsseget.

o Osztalykeretek ko6zott: klubdélutan, adventi késziil6dés, Mikulas, karacsonyi

rendezveények, farsang, anyak napja.
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Az intézménvben megtartott linnepeink, megemlékezéseink. rendezvénveink:

v

N N N N N U U S N

1849. oktober 6.

1956. oktober 23.

Adventi 1dészak tinnepkore — Mikulas — karacsony
Farsang

A kommunista diktatirak aldozatainak emléknapja
1848. mércius 15.

Megemlckezés a holokauszt magyarorszagi aldozatairol
Koltészet napja — aprilis

Gyermeknap

Megemlékezés a nemzeti Osszetartozas napjarol
Bankett

Ballagas

Tanévnyito, tanévzard tinnepség

A székhelvintézmény tovabbi rendezvényei:

v

A N N N YA

jardarajz névadonk tiszteletére,
Diirer-nap,

Sargulasi bal,

egészségnap,

adventi projekthét
Diirer-paletta

kulturalis bemutato

csaladi nap.
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Zarogondolatok

Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya,
megismerje a jol végzett munka éromét, megizlelje az alkotds izgalmat, megtanulja szeretni,
amit csindl, és megtanulja azt a munkadt, amit szeretni fog.”

Szent-Gyorgyi Albert

Az iskolai élet teriiletén elengedhetetlen a bizalom, a megbecsiilés, az egymds iranti 8szinte
tisztelet.

Hinniink kell, hogy k6z6s céljainkat kozos ervel, sszefogassal — mint egy jo csapat tagjai
— meg tudjuk valdsitani. Remélem ehhez lesz elég belsO indittatdsunk, melynek erOsitésében
kezdeményez6 szerepet vallalok fel.

Személyes példaadasommal, segitokészségemmel azon leszek, hogy az intézményiink
¢letének minden terliletén minden kollégam megtalélja helyét. Iskolam minden dolgozoja azon
faradozzon majd nap, mint nap, hogy belsd értékeivel, tudasaval valddi értéket teremtsen, és a
felnovekvo nemzedéket az iskolankhoz méltd moédon inditsa el életutjan.

2013. 6ta dolgozom vezetd helyettesként a Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskolédban. 2019.
augusztus kozepétdl megbizott intézményvezetoként latom el az iskola vezetését. Erzek
magamban annyi erdt, ambiciot ¢s kitartast, hogy ezt a feleldsségteljes megbizatast a jovében is
a legjobb tuddsom szerint tudjam végezni, megtartva a Gyulai Diirer Albert Altalanos Iskola jo
hirnevét.

Bizom abban, hogy terveim megvalositasaban szamithatok nevelotestiiletem, és a fenntartod

Gyulai Tankertileti K6zpont tAmogato egyiittmikodésére.

Tisztelettel:

\
~ \ .
Coosdpao. Fawche  take
Csontosné Ldaszld Anikd
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